BABE - Kollektivvertragsverhandiungen 2021
Abschlussprotokoll, 10.03.2021

Ort: Virtuell per Videokonferenz

1. Anpassung der KV-Gehalter und Ist-Gehalter:

Erhohung der KV-und IST-Gehiilter, der KV-Lehrlingseinkommen, KV-Zulagen, KV-
Zuschlége, betrieblichen Zulagen und Zuschlige und des KV-Mindesthonorars sowie des
Stundenzuschlags gemiR § 13 Abs. 4 BABE-KV um 1,7 %. Es wird jeweils kaufménnisch
auf zwei Dezimalstellen gerundet.

Fiir 2022 wird wieder elne Splittung zwischen KV-und IST-Gehdlitern vereinbart.

2. Die Entlohnung der Transitarbeitskrifte - TAK geméR § 16 Abs. 3 BABE-KV wird gemaf
dem BABE-KV-Abschlussprotokoll vom 05.04.2019 an den SWO-KV angeglichen.

(Nach dem BABE-KV-Abschlussprotokoll vom 05.04.2019 ist die TAK-Entlohnung ab 2020
an den SWO-KV anzugleichen. Weil die SWO zum Zeitpunkt des BABE-KV-Abschlusses
2020 noch keinen KV-Abschiuss fiir 2020 hatte, hat die tatsichliche Anpassung der
Entlohnung der Transitarbeitskrafte mit dem SWO 2021 zu erfolgen).

§ 16 Abs. 3 BABE-KV hat daher zu lauten:

Das Gehalt fiir Transitarbeitskréfte betragt € 1.564.- brutto pro Monat auf Basis der
wdchentlichen Normalarbeitszeit nach § 4 Abs. 1 BABE-KV. Transitarbeitskréfte im
Rahmen der gemeinniitzigen Arbeitskriftetiberlassung haben wihrend des Zeitraumes
der arbeitsmarktpolitischen Manahme Anspruch auf jenes kollektivvertragliche
Mindestentgelt, das im Beschéftigerbetrieb fir die ausgeiibte Tatigkeit gilt, zumindest
aber € 1,564.- brutto auf Basis einer 38-h-Woche.

3. §16a BABE-KV Einmalzahlung wird eingefiigt:

Fir Beschéftigte, die am 15.9.2021 bei einer wiochentlichen Normalarbeitszeit von 38
Stunden pro Woche mindestens sechs Monate in einem nicht karenzierten
Dienstverhilitnis stehen und regelmiBig Entgelt beziehen, wird eine Einmalzahlung in
Hohe von € 200.- brutto spatestens mit 31.10.2021 ausbezahit. Dieser Betrag ist bei
Teilzeitbeschiftigung entsprechend dem BeschéftigungsausmaR zu aliquotieren. Fur die
Bemessung des StundenausmaBes der wochentlichen Arbeitszeit betreffend
Aliquotierung gilt als Stichtag der 15.9.2021, Sofern zum Zeitpunkt der Auszahlung eine
entsprechende steuerrechtliche Méglichkeit besteht (z.B. ,,Coronaprdamie”) erfolgt die
Einmalzahlung steuerbegtinstigt.

Ausgenommen von dieser Einmalzahlung sind Unternehmen, die weniger als 40%
Umsatzanteil (vom Gesamtumsatz) mit AMS und/oder SMS und/oder einem
dsterreichischen Ministerium {inklusive allfalliger ofinanzierung) im Rahmen von
Projektfoérderungen aufweisen (im Jahr 2020 oder im letzten abgeschlossenen
Geschiiftsjahr)

sowle Transitarbeitskréfte.



4. Da die wichentliche Normalarbeitszeit in der Sozialwirtschaft Osterreich mit 1.1.2022
um eine Stunde auf 37 Stunden reduziert wird, wird eine Arbeitsgruppe zu
Arbeitszeitfragen gebildet, um die Rahmenbedingungen so zu gestalten, dass
Verdnderungen der Arbeitszeit 6konomisch und organisatorisch 2u bewaltigen sind.
Sowohl Arbeitgeber als auch Arbeitnehmer geben bis 18.3.2021 die Teilnehmerinnen
der Arbeitsgruppe bekannt.

Im Rahmen dieser Arbeitsgruppe werden auch weitere Arbeitszeitthemen wie
Durchrechnungsmaglichkeiten im Rahmen von Einzelvereinbarungen,
Wochenendruhe, Freizeittage, zusétzliche Blldungsfreistellung fur Lehrlinge etc.
behandelt.

Die Gewerkschaft GPA lddt zu einer ersten Abstimmungsrunde per Videokonferenz am
24.3.2021, 11 Uhr ein.

Redaktionelle Anderungen im BABE-KV-Rahmentext:

5. Anderung des Namens von GPA-djp in Gewerkschaft GPA

6. §2 Abs. 2 lit. b BABE-KV:
Wegfall des Wortes ,Ferial”, um Missverstandnisse zu vermeiden. Gemeint sind
Praktikanten, die im Rahmen einer schulischen oder universitiren Ausbildung
Praxiszeiten erwerben mdissen.

7. §2 Abs. 3 BABE-KV:

Den Begriff , Transitarbeitskrafte” im Kollektivvertrag ausschreiben, da es zu anderen
Interpretationen von TAK gekommen ist (Teilzeitarbeitskraft), um unnétige Diskussionen
zu vermeiden.

8. §4 Abs. 3, Seite 8, Zeile 5 BABE-KV:

Das Wort ,Beschiftiger-Kollektivvertrag” ist auszuschreiben

9. §4 Abs. 4 BABE-KV:
Klarstellung ...Normalarbeitszeiten ,,am Samstag” einfiigen......zwischen 14 und 18 Uhr
einen Zuschlag von 25%.

10. § 5 Abs. 4 BABE-KV letzter Sat2:
statt ..z2u schlieRen.... durch das Wort ,,abzuschlieBen” ersetzen.




11. § 8a Abs. 2 BABE-KV:

statt § 4 Abs. 5 muss es § 4 Abs. 4 dieses Kollektivvertrages heilen.

12. § 10 Abs. 2 BABE-KV ,Elternkarenz”:

Seit 1.8.2019 Anderung des Mutterschutzgesetzes insofern, als bei Rechtsanspriichen, die
sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, Karenzen nach dem MSchG und VKG fiir jedes
Kind in vollem Umfang bis zur maximalen Dauer {22 Monate) gem. §§ 15 Abs. 1 und 15c
Abs. 22 3 und Abs. 3 MSchG anzurechnen sind.

Der Satz ,,Mehr als 36 Monate werden bei der Anrechnung tiber alle Karenzen nicht
berlicksichtigt......” Ist zu streichen.

Stattdessen ist einzufiigen: Jede Karenz im obigen Sinne ist fuir Geburten ab 1.8.2019 bis
zu 22 Monaten auf die dienstzeitabhiingigen Anspriiche anzurechnen.

13. § 10 Abs. 3 BABE-KV Elternkarenz:

Anderung statt ...”10 Monaten pro Karenz" ... ersetzen durch: ...“sind Zeiten von im
Arbeitsverhdltnis in Anspruch genommenen gesetzlichen Elternkarenzzeiten und/oder
Hospizkarenzen ab 1.8.2019 fiir eine Vorrlickung In die néchsthohere Stufe pro Karenz
mit maximal 22 Monaten anzurechnen.”

14. § 13 Abs. 4 BABE-KV wird in § 16 als Abs. 7 eingegliedert werden und lauten wie folgt:
Fiir Arbeitsleistungen gemaR § 13 Abs. 2 an Sonntagen gebiihrt neben dem laufenden
Gehalt fiir die Zeit von 6:00 bis 22:00 Uhr ein Zuschlag von € 5,72 je Arbeitsstunde. Fiir
Arbeitsleistungen an Samstagen gebiihrt neben dem laufenden Gehalt fiir die Zelt von
18:00 bis 22:00 Uhr ein Zuschlag von € 4,72 je Arbeltsstunde. (Stand 2021)

15._§ 23a Abs. 1lit. e des BABE-KV ,Entgeltfortzahlung” :
Die Wortfolge ......Wohnungswechsel zum Zweck einer eigenen Haushaltsgriindung......
fuhrt zu Missverstandnissen, daher ist eine Klarstellung sinnvoll um unnéotige Diskussionen
zu vermeiden. Hier ist ,,Wohnungswechsel zum Zweck einer elgenen Haushaltsgriindung”
durch das Wort ,,Umzug” zu ersetzen.

16. ab 1.7,2021 kommen auch bei Arbeitern die Kiindigungsfristen und die
Kiindigungstermine des Angestelltengesetzes bel Beendigung des Dienstverhéitnisses
zur Anwendung. § 29 BABE-KV ist entsprechend anzupassen:

Abs. 1 bleibt

Abs. 2 wird folgendermaRen neugefasst: , Beziiglich der Kiindigung von
Arbeitsverhiltnissen gelten die Bestimmungen des Angestelitengesetzes. Betrieblich
glinstigere Regelungen bleiben aufrecht.”

Abs. 3: wird gestrichen
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