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Private Bildungseinrichtunéen - Kollektivvertragsverhandlungen
- 2025
Abschlussprotokoll, 18. Marz 2025

Ort: JUFA-Hotel, Wien City, Mautner-Markhof-Gasse 50, 1110 Wien

1. Anpassung der KV-Gehdlter:

|
Erh6hung der KV-Gehilter, KV-ZuIagen, KV-Zuschlige, sowie der Stundenzuschlag
gemadR § 16 Abs. 7 BABE-KV ab 1. Mai 2025 um 3,1 %.

2. Anpassung der betrieblichen Gehilter: Erhéhung der Ist-Gehilter und der betrieblichen
Gehaltssysteme sowie der betrieblichen Zulagen und Zuschlige ab 1. Mai 2025 um 3 %.

3. Die KV-Lehrlingseinkommen, das KV-Mindesthonorar gemédR § 17a werden um 3,1%

ab 1. Mai 2025 erhoht. }
\

4. Die Gehilter und Lohne der Transitarbeitskrifte werden gemiR § 16 Abs. 3a und Abs. 4
um 3,1 % ab 1. Mai 2025 erhoht. |

Es wird jeweils kaufménnisch auf zwei Dezimalstellen gerundet.
5. Inkrafttreten des BABE-Kollektivvertrags ab 1.5.2025

6. Anderungenim BABE-KV-Rahmeﬁtext:

\
e §2 Personlicher Geltungsbereich:

Streichung des letzten Satzes in § 2I Abs.1 lit.c und stattdessen einfiigen:
Fir die in § 17a Abs. 1 BABE-KV definierten Freien Dienstnehmerinnen gilt
ausschlieBlich der § 17a dieses KoFIektiwertrages.

e Neu § 10c Telearbeit (Home-Office):
Die Vereinbarung liber die Teilnahme von Seiten der Dienstgeberinnen als auch von
Seiten der Arbeitnehmerinnen zu Telearbeit ist freiwillig. Fiir alle Personen kann, wo es
betrieblich méglich ist, Telearbeit in einer Einzelvereinbarung geregelt werden. Es kann
in Betrieben mit Betriebsrat auch !eine Betriebsvereinbarung iiber Telearbeit
abgeschlossen werden.
Folgende Inhalte kénnen Uber die gesetzlichen Regelungen des § 2h AVRAG hinaus als
Beispiele in der Betriebsvereinbardng festgehalten werden:

- Arbeitszeit, Umfang, Dauer der ]’elearbeit

- Ortder Erbringung der Telearbeitsleistung

- Fahrzeit

- Arbeitnehmerinnenschutzregelungen fiir Dienstnehmerinnen

- Haftung ‘

- Datenschutz ‘

- Kindigungsméglichkeiten der Tqiearbeitsvereinbarung

- Mitwirkungsrechte des Betriebs:j‘ats.

|
Bessere innerbetriebliche Regelungen (z.B. bisher zu Home-Office) bleiben weiterhin aufrecht.-

{
\
\
\
\
|



o Streichungdes § 16 Abs.9:
Mitarbeiterprimie entfallt.

o Streichung in § 16 Abs.1 Gehaltsordnung die Punkte, die die Mitarbeiterpramie
betreffen.

o Stichtag 1.5.2025 Inkrafttreten der neuen Gehaltstabelle

e Wieder einfiigenin § 19 Abs. 3b Sonderzahlungen: '
Betriebliche Regelungen fiir Beschéftigte, die vor dem 1.5.2018 eingetreten sind, bleiben
unverindert. (Redaktionelles Versehen seit 2023)

e §21 alubildumsgeld fiir langjéihrig Beschéftigte:
Zur Klarstellung Beifiigung des letzten Satzes: Das Jubildumsgeld ist in dem dem
vollendeten Betriebsjubildumsjahr|folgenden Monat auszubezahlen.

e §23aAbs.1 lit.c) DienstvefhinderunglEntgeltfortzahlung:
Definition von ,, Kindern” zur Klarstellung wie in § 23a Abs.1 lit.j)

|
e §23aAbs.1lit. i) Dienstverhinderung/Entgeltfortzahlung:
In die demonstrative Aufzihlung einfiigen: ,Fachhochschule®: Absolvierung von im
6ffentlichen Bildungswesen normierten Bildungsabschlissen, wie beispielweise
Lehrabschlussprifung im 2.Bildungsweg, Berufsreife- und Studienberechtigungspriifung,
Diplompriifung, Fachhochschulabfchlussprﬁfung i.S. FH-G, u A: 2 Tage
|
e §23a Abs. 4 Dienstverhinderung/Entgeltfortzahlung:

Das Wort ,gleichgeschlechtlich” streichen, da sich nunmehr nach dem VfGH-Urteil aus

2018 auch Heteros verpartnern bzw. Gleichgeschlechtliche heiraten kdnnen.
|

o NEU § 24a Offi-Ticket: |
Arbeitgeberinnen haben die_‘Mt‘:inchkeit Arbeitnehmerinnen / Arbeitnehmern freiwillig
ein steuerlich beglinstigtes Offi-Ti¢ket entsprechend den gesetzlichen Voraussetzungen
vollsténdig oder teilweise zu gewahren. Das Ausmal und die Gewdhrung des
Fahrtkostenersatzes kann in Betrieben mit Betriebsrat mittels Betriebsvereinbarung im
Sinne des § 97 Abs 1 Ziffer 12 ArbVG oder durch Einzelvereinbarung geregelt werden.
Es besteht kein Rechtsanspruch auf Gewihrung des Offi-Tickets geméaR § 24a BABE-KV.
Beim Offi-Ticket muss es sich um éine zusatzliche Leistung der/des Arbeitergeberin/s
handeln, eine Gehaltsumwandluné ist nicht moglich.-

Die Kollektivvertragsparteien vereinbaren, dass es zu politischen Gespréchen betreffend die
Zukunft/Geltungsbereich des BABE-KVifﬁr die Transitarbeltskréfte gemdfR} § 2 Abs. 3
spatestens bis zu den nichsten BABE-KV-Verhandlungen 2026 kommt, um der
arbeitsmarktpolitischen Zielsetzung Re'chnung zu tragen und sie abzusichern.



Die Arbeitgeber halten fest, dass sie keinem BABE-KV-Abschluss 2026 zustimmen werden,
sollte es bis dahin zu diesem Punkt keine Lésung geben, die der arbeitsmarktpolitischen

Intention der Projekte entspricht.

¢ Giiltigkeitsdauer des BABE-Kollektivvertrags 12 Monate

e Vorbehaltlich der Zustimmung der Entscheidungsgremien

Wien, 18.3.2025
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