Private Bildungseinrichtungen - Kollektivvertragsverhandlungen
2026

Abschlussprotokoll, 28. April 2026
Ort: GPA, Alfred-Dallinger-Platz1, 1030 Wien

1. Anpassung der KV-, IST- und betrieblichen Gehilter:

Erhéhung der KV-Gehilter, KV-Zulagen, KV-Zuschladge, Erhdhung der Ist-Gehdlter und
der betrieblichen Gehaltssysteme sowie der betrieblichen Zulagen und Zuschlige ab
1. Mai 2026 um 2,5 %.

Erhéhung des Stundenzuschlags gemiR § 16 Abs. 7 und Abs. 8 BABE-KV ab 1. Mai 2026
um 2,5%.

2. Die KV-Lehrlingseinkommen, das KV-Mindesthonorar gemaR § 17a werden um 2,5 %
ab 1. Mai 2026 erhéht.

3. Die Gehdlter und Lohne der Transitarbeitskrifte werden gemaR § 16 Abs. 3a auf
€ 2.021,18 brutto und die Zulage gemiR § 16 Abs. 4 auf € 130,86 brutto ab 1. Mai 2026
erhoht.

4. Die am 5. Marz 2026 zwischen den Kollektivvertragsparteien abgeschlossene
Vereinbarung, die Transitarbeitskrifte im Rahmen der gemeinniitzigen Arbeitskrafte-
Uberlassung gemaR § 16 Abs. 3b neu BABE-KV betreffend, tritt mit 1. Mai 2026 in Kraft.

5. Es wird jeweils kaufmannisch auf zwei Dezimalstellen gerundet.
6. Inkrafttreten des BABE-Kollektivvertrags ab 1.5.2026
Anderungen im BABE-KV-Rahmentext:

N

e Erhdhung der Umreihungsdifferenz gemaR § 15 Abs. 4, lit. a von € 90.- auf € 110.- fur
Umreihungen ab 1.5.2026

e Neuer § 16 Abs. 3b ab 1.5.2026:

Transitarbeitskrdfte im Rahmen der gemeinniitzigen Arbeitskrifteiiberlassung, das sind
Arbeitnehmerlinnen, die kraft Vereinbarung (Dienstvertrag oder Dienstzettel), einen
wesentlichen Teil ihrer Arbeitsleistung nicht fiir den Arbeitgeber, sondern im Wege der
Uberlassung fiir Dritte (Beschiftigerbetrieb) erbringen, haben wihrend des Zeitraumes der
Uberlassung Anspruch auf jenes kollektivvertragliche Mindestentgelt, das im Beschaftiger-
betrieb fiir die ausgeiibte Tatigkeit vorgeschrieben ist, zumindest aber € 1.971,88 brutto auf
Basis einer 38-h-Woche.

In jedem Fall, also sowohl im Falle der Uberlassung als auch bei Uberlassungsfreien Zeiten,
besteht ein Mindestlohnanspruch von € 1.971,88 brutto auf Basis einer 38-h-Woche.

Weitere Regelungen beziiglich des § 16 Abs. 3b sind in der am 5.3.2026 abgeschlossenen
Vereinbarung ersichtlich, die dem zu hinterlegenden BABE-KV 2026 beigefiigt wird.

e § 17a neu: Freien Dienstnehmerinnen, die als Lehrende in Projekten titig sind, die
vom Arbeitsmarktservice oder dem OIF beauftragt sind, gebiihrt hinsichtlich dieser

Dienstleistung pro Honorarstunde ab 1. Mai 2026 ein Mindesthonorar von € 35,96
brutto.




e 2u § 23c neu Entgeltfortzahlung:

Zusatzwoche fiir die Pflegefreistellung gemaR § 16 UrlG fiir Eltern eines behinderten
Kindes ilter als 12 Jahre mit erhohter Familienbeihilfe bis zum 21. Lebensjahr.

§ 23c neu: Erweiterte Pflegefreistellung zur Pflege von Kindern mit Anspruch auf
erhdhte Familienbeihilfe

Uber den Freistellungsanspruch des § 16 UrlG hinaus, besteht ein Anspruch auf
Freistellung von der Arbeitsleistung bis zum Hochstausmal einer weiteren
regelmiRigen wochentlichen Normalarbeitszeit innerhalb eines Arbeitsjahres, wenn
der/die Arbeitnehmerln den Freistellungsanspruch nach § 16 UrlG verbraucht hat,
wegen der notwendigen Pflege seines/ ihres im gemeinsamen Haushalt lebenden
erkrankten Kindes mit erhéhter Familienbeihilfe aufgrund erheblicher Behinderungen,
die das 12. Lebensjahr, aber nicht das 21. Lebensjahr iiberschritten haben.

Dies gilt auch fiir Wahl- oder Pflegekinder oder im gemeinsamen Haushalt lebende
leibliche Kinder mit erhéhter Familienbeihilfe des anderen Ehegatten oder
eingetragenen Partners oder Lebensgefahrten.

Voraussetzung ist neben der notwendigen Pflege der Bescheid méRig zuerkannte
Bezug der erhhten Familienbeihilfe fir dieses Kind. § 23c neu gilt ab 1.Mai 2026

e Zusatz fiir § 24 a Offi - Ticket:
Vereinbart wird, dass der Arbeitgeber ein Job -Ticket (Offi - Ticket) fir Lehrlinge, die im

eigenen Unternehmen ausgebildet werden, entsprechend den gesetzlichen
Voraussetzungen, begrenzt auf die Bundesldnder, in denen der Wohn- bzw. Arbeitsort

ist (nicht Berufsschule), gewahrt. Gilt nicht fiir UBA-Lehrlinge.

e Inkrafttreten der neuen Gehaltstabelle ab 1. Mai 2026
e Giiltigkeitsdauer des BABE-Kollektivvertrags 12 Monate

e Vorbehaltlich der Zustimmung der Entscheidungsgremien

Wien, 28. April 2026

Fiir die Gewerkschaften GPA

Fur die BABE
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(Senad Lacevic)




