Private Bildungseinrichtungen - Kollektivvertragsverhandlungen
2022
Abschlussprotokoll, 26.04.2022

Ort: Virtuell per Videokonferenz

1. Anpassung der Gehalter:

e Verwendungsbereiche 1 + 2: Erhohung der KV- und Ist-Gehdlter um 3,9%
(keine Splittung)

e Verwendungsbereich 3: Erh6hung der KV-Gehalter um 3,7%, der Ist-Gehilter
um 3,5%

e ab Verwendungsbereich 4: Erhhung der KV-Gehalter um 3,6%, der Ist-
Gehilter um 3,4%

e KV-Lehrlingseinkommen: Erh6hung um 4,2%

Die kollektivvertraglichen Zulagen und Zuschlage, die betrieblichen Zulagen und
Zuschldge, das KV-Mindesthonorar sowie das Gehalt fiir Transitarbeitskrifte gemiaR
§ 16 Abs. 3 und Abs. 4 werden jeweils um 3,6 % erhoht.

Es wird jeweils kaufmédnnisch auf zwei Dezimalstellen gerundet.

2023 findet keine Splittung zwischen KV- und IST-Gehiltern statt, fir 2024 wird wieder
eine Splittung vereinbart.

2. §15 Abs. 4lit. a): Der Mindestbetrag bei Umreihung in einen hoheren
Verwendungsbereich wird auf € 90.- erhoht.

3. §25Abs.3:..... statt 12 bereits nach 10 Jahren Betriebszugehorigkeit(angestelit)
Anspruch auf 32WT/27AT Urlaub. Giiltig jeweils ab dem darauffolgenden Urlaubsjahr.

4. §27 Abs. 3: Neu fir , Lehre mit Matura“:

»Lehrlingen, welche das Programm ,,Lehre mit Matura” absolvieren, ist jeweils vor
den Abschlusspriifungen der einzelnen Teilpriifungen Lernzeit im Betrieb im Ausmaf}
einer Woche Normalarbeitszeit zu gewdhren, unbeschadet der Bestimmungen iiber
die Bildungsfreistellung. Dieser Anspruch besteht auch fiir die vierte Teilprifung von
Arbeitnehmerinnen aus diesem Programm, wenn diese in die Zeit nach der
Lehrlingsabschlusspriifung fallt.



Redaktionelle Anderungen im KV-Rahmentext:

¢ Neu: § 5a ,Mdoglichkeiten der Arbeitszeitgestaltung:

Zwischen Betriebsrat und Betriebsinhaber kdnnen mittels Betriebsvereinbarung
MaRnahmen der Arbeitszeitflexibilisierung vereinbart werden, wie zum Beispiel
bezahlte und/oder geteilte Pausen, gleitende Arbeitszeit, Durchrechnung der
Arbeitszeit, Home Office oder mobiles Arbeiten. Dabei sind jeweils die Interessen
der Arbeitnehmerlnnen sowie betriebliche Notwendigkeiten zu beriicksichtigen.
Die Kollektivvertragsparteien unterstiitzen die betrieblichen Sozialpartner bei der
Ausgestaltung dieser Betriebsvereinbarungen.”

e § 15 Abs. 3 lit. b Anrechnung facheinschldgiger Vordienstzeiten:
Folgender Satz wird hinzugefiigt:

»Zeiten der Ausbildung wie Lehre oder Pflichtpraktika auf Grund der Schul-
/Berufsausbildung sind keine facheinschlagigen Vordienstzeiten.“

e §15 Abs. 4a Umreihung:

Erster Satz, nach dem Beistrich wird folgendermaBen prazisiert:

»---jedenfalls aber muss die Umreihungsdifferenz monatlich mindestens € 90.- mehr
betragen.”

e § 16aist ersatzlos zu streichen

e § 8a Abs. 3: Nachtdienstpauschale wird zusatzlich in den § 16 Gehaltsordnung
als neuer Absatz 8 eingefiigt, um maglichst alle jeweils zu erhéhenden Zulage-
Betradge unter § 16 ff zu haben.

e Formulierung neu in § 8a Abs.3: ,gebiihrt eine Nachtdienstpauschale gemal
§ 16 Abs. 8.”

e Neuer § 16 Absatz 8: ,Fiir Arbeitsleistungen gemaR § 8a Abs. 3 dieses
Kollektivvertrags gebiihrt eine Nachtdienstpauschale von € 43,56 (Stand 2022).“

e §10a ,Familienzeit”: Ausdehnung auf Adoptiv- und Pflegeeltern {jene, die
unentgeltlich betreuen, Gendern ist nicht nétig). Die ersten zwei Satze haben
neugefasst zu lauten:

»Bei Vorliegen der notwendigen gesetzlichen Voraussetzungen haben

Arbeitnehmer Anspruch auf Familienzeit gemaR Familienzeitbonusgesetz.

Der Arbeitnehmer hat die Inanspruchnahme der Familienzeit spatestens acht

Kalenderwochen vor dem voraussichtlichen Geburtstermin, bei Adoptiv- und

Pflegekindern friihestens ab dem Tag, an dem bekannt wird, dass das Kind in Pflege

genommen/adoptiert werden kann, unter Darlegung der Umsténde bekannt-

zugeben.”

e §16 Abs. 3: Einfligung des Wortes ,, ..Uberlassung...” statt der Wortfolge
“...arbeitsmarktpolitischen Mafnahmen..”



e §19,Sonderzahlungen”: Es wird die Moglichkeit geschaffen, Sonderzahlungen
quartalsmifBig auszuzahlen. 1dS wird & 19 um folgenden Absatz 1a erganzt:

»Die Sonderzahlungen sind grundsatzlich halbjahrlich zur Auszahlung zu bringen.
Eine vierteljdhrliche Falligkeit/Auszahlung kann durch Betriebsvereinbarung
vereinbart werden, wobei unterschiedliche Regelungen fiir die Stammbelegschaft
und Transitarbeitskrifte getroffen werden kénnen. Bei vierteljahrlicher Auszahiung
gebiihrt bei jeder Auszahlung jeweils die Hilfte der nach Absatz 1 berechneten
Sonderzahlung.”

¢ Geltungsbeginn 01. Mai 2022; Giiltigkeitsdauer 12 Monate
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